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CÔNG TY TNHH CÔNG NGHỆ MÔI TRƯỜNG NÔNG LÂM

NONG LAM ENVIRONMENTAL TECHNOLOGY CO., LTD

Điện thoại: (+84) 028 7300 8766      -      Fax: (+84) 028 7300 8755

Web: www.moitruongnonglam.com    Email:mail@moitruongnonglam.com

	
	TP. HCM, ngày 15 tháng 11 năm 2023


BẢNG YÊU CẦU TUYỂN DỤNG NHÂN SỰ
	1. THÔNG TIN VỀ VỊ TRÍ CẦN TUYỂN

	· Chức danh
	NHÂN VIÊN KINH DOANH

	· Bộ phận
	

	· Số lượng
	02 người

	2. MÔ TẢ CÔNG VIỆC CƠ BẢN

	

	· Thu thập thông tin, tìm kiếm Khách hàng dự án là các Doanh nghiệp, Cơ sở sản xuất kinh doanh và Nhà máy có nhu cầu đầu tư hệ thống xử lý môi trường (nước cấp, nước thải, khí thải,…).
· Giới thiệu, tư vấn và thuyết phục khách hàng sử dụng sản phẩm dịch vụ của công ty
· Quản lý, theo dõi thông tin dự án và yêu cầu của khách hàng cho đến khi dự án kết thúc. Tham gia các cuộc họp với khách hàng cùng các phòng ban khi cần. 
· Tổng hợp thông tin dự án chia sẻ và phối hợp với các phòng ban liên quan để triển khai dự án.
· Thực hiện nghiên cứu thị trường về dịch vụ của công ty. 

· Giữ liên lạc, gặp gỡ và trao đổi công việc thường xuyên với khách hàng mục tiêu và khách hàng thông thường đồng thời thu hút, phát triển khách hàng mới.

· Tiếp nhận, giải quyết các vấn đề và phàn nàn của khách hàng để đảm bảo độ hài lòng, tin cậy của khách theo đúng quy trình.

· Nghiên cứu đối thủ cạnh tranh: sản phẩm, hoạt động kinh doanh, hoạt động tiếp thị, v.v. 

· Tham gia các hội nghị, hội thảo liên quan đến lĩnh vực kinh doanh của công ty trong ngành năng lượng tái tạo. 

· Đề xuất, lên kế hoạch xây dựng và phát triển các chiến lược kinh doanh mới nhằm mở rộng thị trường kinh doanh của công ty. 

· Thực hiện báo cáo hàng tuần, tháng.

· Các công việc khác theo yêu cầu của cấp trên.

· Chi tiết trao đổi khi phỏng vấn.

	3. CÁC YÊU CẦU CHÍNH ĐỐI VỚI ỨNG VIÊN

	· Trình độ: Đại học/cao đẳng (Ưu tiên chuyên ngành môi trường)
· Có khả năng giao tiếp, thuyết phục tốt.
· Nhanh nhẹn, nhiệt tình, kiên nhẫn, không ngại khó;
· Có thái độ tốt, ý thức tự giác, có tinh thần trách nhiệm, có khả năng làm việc độc lập.
· Ưu tiên có ngoại ngữ (Tiếng Anh/Trung)
· Thành thạo tin học văn phòng;
· Có khả năng sắp xếp, tổ chức công việc;
· Kinh nghiệm: 02-03 năm

	4. QUYỀN LỢI CỦA NGƯỜI LAO ĐỘNG

	· Mức lương: lương cơ bản + hoa hồng theo dự án
· Thưởng: Theo kết quả làm việc của cá nhân và Công ty. 
· Phúc lợi: BHXH, sinh nhật, thưởng lễ tết, du lịch, teambuilding.
· Thử việc 02 tháng. 
· Được đào tạo nâng cao chuyên môn;
· Nhân viên được hưởng quyền lợi như quy định của Luật Lao động;

	5. YÊU CẦU HỒ SƠ

	· CV
· Bằng cấp
· CMND/CCCD
· Hộ khẩu (có thể bổ sung sau khi trúng tuyển)
· Đơn xin việc (có thể bổ sung sau khi trúng tuyển)
· SYLL (có thể bổ sung sau khi trúng tuyển)

	6. LIÊN HỆ

	· Liên hệ
	Email: hrnonglam@gmail.com
SĐT: 091 8808 462

	· Địa chỉ làm việc
	Số 34, đường số 2, lô O51- Khu nhà ở Vạn Phúc 1, Quốc lộ 13, P. Hiệp Bình Phước, TP. Thủ Đức, TP. HCM


[image: image1.png]


[image: image2.png]



�








PAGE  
2/2

