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CÔNG TY TNHH CÔNG NGHỆ MÔI TRƯỜNG NÔNG LÂM

NONG LAM ENVIRONMENTAL TECHNOLOGY CO., LTD

Điện thoại: (+84) 028 7300 8766      -      Fax: (+84) 028 7300 8755

Web: www.moitruongnonglam.com  -   Email:mail@moitruongnonglam.com

	
	TP. HCM, ngày 17 tháng 11 năm 2022


BẢNG YÊU CẦU TUYỂN DỤNG NHÂN SỰ
	1. THÔNG TIN VỀ VỊ TRÍ CẦN TUYỂN

	· Chức danh
	CHỈ HUY TRƯỞNG 

	· Bộ phận
	Phòng Thi công - Công ty TNHH Công nghệ Môi trường Nông Lâm

	· Số lượng
	02 người

	2. MÔ TẢ CÔNG VIỆC CƠ BẢN

	· Quản lý, tổ chức triển khai thi công các công trình xử lý nước thải

· Làm việc trực tiếp với đội thi công, trong phạm vi trách nhiệm được giao

· Làm việc với CĐT, TVGS để hoàn thành công việc tại công trình

· Hoàn thành đầy đủ hồ sơ hoàn công công trình

· Báo cáo, đề xuất ý kiến với Ban lãnh đạo Công ty các vấn đề về công tác tổ chức thi công công trình, các khó khăn, sự cố bất thường tại công trình để chỉ đạo giải quyết nhằm thi công đúng tiến độ và đạt chất lượng

· Các công việc khác sẽ trao đổi trong buổi phỏng vấn

	3. CÁC YÊU CẦU CHÍNH ĐỐI VỚI ỨNG VIÊN

	· Trình độ chuyên môn
	· Đại học (Tốt nghiệp chuyên ngành Kỹ thuật môi trường/ Công nghệ môi trường)

	· Các kỹ năng
	· Thành thạo Word, Excel, Auto Cad và các phần mềm chuyên ngành.

· Có khả năng làm việc nhóm, làm việc độc lập, sẵn sàng chịu được áp lực công việc cao, có trách nhiệm.

· Chịu đi công trình tốt 

· Cẩn thận

· Kinh nghiệm giám sát thi công các công trình xử lý nước 2 năm trở lên.

	· Phẩm chất cá nhân
	· Nhanh nhẹn, nhiệt tình, kiên nhẫn, không ngại khó
· Có thái độ tốt, có tinh thần trách nhiệm và khả năng làm việc trong môi trường áp lực cao

	· Kinh nghiệm
	· Ưu tiên kinh nghiệm làm từ 02 trở lên

	· Các yêu cầu khác
	· Giới tính: Nam

	4. QUYỀN LỢI CỦA NGƯỜI LAO ĐỘNG

	· Mức lương
	· Thỏa thuận
· Tăng lương định kỳ 1 lần/năm hoặc tăng đột xuất nếu có thành tích tốt

	· Thưởng
	· Theo kết quả làm việc của cá nhân và Công ty

	· Đào tạo
	· Được đào tạo nâng cao chuyên môn

· Được đào tạo và huấn luyện các kỹ năng làm việc trong Công ty và các trường đào tạo chuyên nghiệp 

	· Khác
	· Nhân viên được hưởng quyền lợi như quy định của Luật Lao động 

· Công ty luôn xem xét, khuyến khích và đề bạt nhân viên có thành tích tốt vào những vị trí cao hơn

	5. YÊU CẦU HỒ SƠ

	· Đơn xin việc
· Bằng cấp
· CMND/CCCD
· Hộ khẩu (có thể bổ sung sau khi trúng tuyển)
· Đơn xin việc (có thể bổ sung sau khi trúng tuyển)
· SYLL (có thể bổ sung sau khi trúng tuyển)

	6. LIÊN HỆ

	· Liên hệ
	Email: hrnonglam@gmail.com
SĐT: 091 8808 462 – Bộ phận tuyển dụng

	· Địa chỉ làm việc
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